im%sa C oA POLITICA DI RESPONSABILITA SOCIALE - SA8000:2014

Impresa SACCO Srl, in un’ottica di miglioramento costante dei propri risultati, ha deciso di applicare in Azienda un
sistema di gestione della Responsabilita Sociale di Impresa per:

Garantire un positivo ed efficace clima di lavoro all’interno dell’azienda, prevenendo ogni forma di discriminazione
e tutelando la Salute e Sicurezza dei Lavoratori.

A tale scopo Impresa SACCO Srl siimpegna quotidianamente a perseguire il rispetto dei principi etici e di
Responsabilita Sociale nei confronti dei dipendenti e della collettivita attraverso:

L’astensione dall’'impiego di minori per I'erogazione dei propri servizi

La condanna di ogni forma di lavoro obbligato

La tutela della salute e sicurezza dei propri lavoratori

La tutela delle liberta sindacali

Il rifiuto di ogni forma di discriminazione.

L’astensione dall’abuso di pratiche disciplinari

Il rispetto dell’orario di lavoro, cosi come stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale.
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L’erogazione della retribuzione, cosi come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale.

Impresa SACCO Srl, si impegna inoltre:

- ad esaminare e valutare in modo critico, sistematico ed oggettivo I'adeguatezza e I|'efficacia nel tempo del
Sistema di Gestione per la Responsabilita Sociale, posto in essere attraverso periodici Riesami della Direzione;

- ad informare, coinvolgere e rendere consapevole il personale dell'importanza del proprio ruolo in azienda;
guesto e un impegno costante della Direzione Generale e rappresenta un’ulteriore testimonianza della volonta
di raggiungere gli obiettivi prefissati.

- a comunicare I'importanza della responsabilita sociale verso tutte le parti interessate, anche mediante la
stesura di un Bilancio Sociale e di un Codice Etico.

- Arrispettare le leggi nazionali e locali, i contratti di lavoro, i principi della norma SA8000 e delle convenzioni
internazionali relative alla gestione del personale.

La presente Politica viene diffusa al personale e a tutte le parti interessate tramite gli strumenti di comunicazione di
cui si dispone.

Torino (TO), 01 Giugno 2023 Impresa SACCO Srl
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ABS Quality Evaluations

Certificate Of Conformance

This is to certify that the Social Accountaibility Management System of:

IMPRESA SACCO S.R.L.

Via Challant 32

10142Torino
Italy

has been assessed by ABS Quality Evaluations, Inc. and found to be in conformance with the requirements set forth by:

SA 8000:2014

The Social Accountaibility Management System is applicable to:

RISTRUTTURAZIONE E MANUTENZIONE DI EDIFICI CIVILI E INDUSTRIALL.
RENOVATION AND MAINTENANCE OF CIVIL AND INDUSTRIAL BUILDINGS

The assessment was conducted in accordance with the requirements of SAAS Procedure 200.
“Social Accountability International and other stakeholders in the SA8000 process only recognize SA8000 certificates issued by qualified CBs granted accreditation by SAAS and
do not recognize the validity of SA8000 certificates issued by unaccredited organizations or organizations accredited by any entity other than SAAS - Stakeholders can confirm the
validity of an accredited SA8000 certificate in SAAS website (www.saasaccreditation.org/certification)”

Certificate No: 66791
Effective Date: 31 January 2024 .. .
i Dominic Townsend, President
Expiration Date: 30 January 2027
Revision Date: 01 February 2024
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Validity of this certificate is based on the successful completion of the periodic surveillance audits of the management system defined by the above scope and is contingent upon
prompt,written notification to ABS Quality Evaluations, Inc. of significant changes to the management system or components thereof.

ABS Quality Evaluations, Inc. 1701 City Plaza Drive, Spring, TX 77389, U.S.A.
Validity of this certificate may be confirmed at www.abs-qe.com/cert_validation.

Copyright 2011-2024 ABS Quality Evaluations, Inc. All rights reserved.



